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La governance dell’Accademia visƟ i nuovi adempimenƟ normaƟvi connessi agli aspeƫ fiscali e del lavoro sporƟvo che gravano 
sulle società sporƟve ha deciso di aƫvare moduli formaƟvi specifici e estremamente praƟci funzionali a rispondere ai bisogni 
dei dirigenƟ delle società   fornendo conoscenze e strumenƟ uƟli a gesƟre le aƫvità previste dalle varie normaƟve. A tal fine di 
prevedere moduli formaƟvi uƟli alle società sporƟve ha aƫvato una ricerca uƟle raccogliere i bisogni dei dirigenƟ sporƟvi per 
focalizzare meglio le temaƟche da prevedere nella progeƩazione dei moduli formaƟvi che di seguito sono presentaƟ. È stato 
inviato a tuƩe le società sporƟve un breve quesƟonario a cui hanno risposto 1037 società sporƟve. Sulla base di tali daƟ 
l’Accademia ha predisposto quest’appendice al catalogo dei corsi di 2° livello che saranno erogaƟ a livello regionale.   
   
Obieƫvo del catalogo corsi DirigenƟ SporƟvi    

Gli obieƫvi del presente documento sono:  
• presentare i moduli formaƟvi progeƩaƟ sulla base dell’analisi dei bisogni formaƟvi 

effeƩuata mediante una apposita ricerca;  
• indicare la metodologia formaƟva che verrà uƟlizzata; •  Indicare la struƩura 

organizzaƟva dei moduli formaƟvi.    
  

I moduli formaƟvi   
  
I moduli formaƟvi facenƟ parte del presente catalogo sono i seguenƟ:  
  

0609 – Il riconoscimento ai fini sporƟvi dal registro CONI al Registro delle aƫvità sporƟve  

0610 – La personalità giuridica e le responsabilità degli amministratori    

0611 – La gesƟone dei rapporƟ di collaborazione coordinata e conƟnuaƟvo nella pallavolo  

0612 – I volontari e la loro gesƟone   

  
Di seguito si riportano le schede dei vari moduli formaƟvi.  
  
  

  
Il Riconoscimento ai fini sporƟvi – dal registro Coni al  Registro 

delle aƫvità sporƟve    
Ciclo formaƟvo  2° ciclo formaƟvo dirigenƟ sporƟvi  

Area temaƟca  Amministrazione e lavoro sporƟvo  

Codice modulo formaƟvo  0609  

CrediƟ formaƟvi  2  

Durata  6  ore  di cui 2 ore on line e 4 ore in presenza   

Modalità di svolgimento  In presenza e in webinar   

A chi è rivolto  Tuƫ i ruoli presenƟ nella società sporƟva  

  
Obieƫvi  
Il corso si pone l’obieƫvo di fornire un approfondita conoscenza del ruolo della Federazione ai fini del riconoscimento sporƟvo 
e la conoscenza del Registro delle aƫvità sporƟve, unico strumento cerƟficazione dell’aƫvità sporƟva ed il suo uƟlizzo.      
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ContenuƟ  
• Lo stato dell’arte aƩuale dell’ente sporƟvo rispeƩo al riconoscimento ai fini sporƟvi delle società.   
• Il Registro delle Aƫvità SporƟve e l’importanza della correƩa iscrizione ed uƟlizzazione.  
• Il Riconoscimento ai fini sporƟvi, affiliazioni e mantenimento dell’iscrizione.    
• Lo statuto dell’ente sporƟvo, cosa è cambiato dopo l’adeguamento.    
• L’uƟlizzo del Registro delle aƫvità come strumento per la gesƟone del lavoro sporƟvo.   

Laboratorio di praƟca: effeƩuazione di esempi praƟci e supporto a problemaƟche riscontrate dai partecipanƟ nelle loro aƫvità.     
  
  

La personalità giuridica e  la 
responsabilità degli amministratori    

Ciclo formaƟvo  2° ciclo formaƟvo dirigenƟ sporƟvi  

Area temaƟca  Amministrazione e lavoro sporƟvo  

Codice modulo formaƟvo  0610  

CrediƟ formaƟvi    1  

Durata  3 ore on line   

Modalità di svolgimento    Un incontro di 3 ore in webinar    

A chi è rivolto  Tuƫ i ruoli presenƟ nella società sporƟva  

  
Obieƫvi  
Il corso si pone l’obieƫvo fornire al dirigente sporƟvo la conoscenza del proprio ruolo svolto all’interno di una associazione 
sporƟva relaƟvamente alla sua responsabilità circa gli aƫ amministraƟvi. Inoltre il corso fornisce l’approfondimento della 
temaƟca della personalità giuridica, con le modalità per oƩenerla e per il suo mantenimento.      
  

ContenuƟ  
• Analisi della aƩuale situazione della propria associazione sporƟva dileƩanƟsƟca.     
• Le responsabilità dell’organo amministraƟvo in capo alla associazione sporƟva dileƩanƟsƟca.   
• La personalità giuridica: la verifica del patrimonio necessario per il suo oƩenimento.   
• Gli adempimenƟ necessari per poterla oƩenere.   

Laboratorio di praƟca: effeƩuazione di esempi praƟci e supporto a problemaƟche riscontrate dai partecipanƟ nelle loro aƫvità.     
  

La gesƟone dei rapporƟ di collaborazione coordinata e conƟnuaƟva  di 
natura sporƟva nella pallavolo    

Ciclo formaƟvo  2° ciclo formaƟvo dirigenƟ sporƟvi  

Area temaƟca  Amministrazione e lavoro sporƟvo  

Codice modulo formaƟvo  0611  

CrediƟ formaƟvi  2  

Durata  8 ore in suddivise in due incontri in presenza di 4 ore ad 
una distanza di una seƫmana l’uno dall’altro  

Modalità di svolgimento  In presenza  

A chi è rivolto  Tuƫ i ruoli presenƟ nella società sporƟva  

  
La riforma dello sport ha introdoƩo la nuova figura del lavoratore sporƟvo. L’impaƩo è stato, e conƟnua ad essere molto 
impegnaƟvo. A seguito di questa svolta considerata “epocale” ogni amministratore/presidente si è trovato invesƟto di un nuovo 
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ruolo: quello di datore di lavoro. L’importanza di capire ed approfondire la temaƟca al fine di non commeƩere errori è 
assolutamente necessaria.   
  

Obieƫvi  
Il modulo formaƟvo si propone di illustrare, con un taglio eminentemente operaƟvo, le varie modalità di inquadramento (lavoro 
autonomo per Ɵtolari di parƟta iva, lavoro subordinato, collaborazione coordinata e conƟnuaƟva) e gli adempimenƟ collegaƟ 
alle varie faƫspecie illustrate dei lavoratori sporƟvi, dei collaboratori amministraƟvo – gesƟonali e degli altri lavoratori addeƫ 
all’impianto. Inoltre si pone l’obieƫvo di capire chi può essere considerato lavoratore sporƟvo e sopraƩuƩo capire come 
redigere un contraƩo di lavoro sporƟvo. L’obieƫvo è inoltre quello di svolgere le mansioni del datore di lavoro per la tenuta di 
tuƫ gli adempimenƟ obbligatori.       
ContenuƟ  

• La verifica della situazione aƩuale all’interno del proprio ente sporƟvo.  
• La redazione dei contraƫ per i lavoratori sporƟvi, la natura del rapporto di lavoro.   
• L’analisi delle mansioni “permesse” nella pallavolo per le quali potrà essere instaurato un rapporto di lavoro.   
• L’uƟlizzo delle modalità semplificate per la gesƟone dei lavoratori sporƟvi aƩraverso il Registro delle Aƫvità SporƟve.         
• La previdenza e la fiscalità dei lavoratori sporƟvi nelle varie forme di rapporto.    
• Gli adempimenƟ obbligatori.   
• I contraƫ di collaborazione amministraƟvo – gesƟonale nel mondo sporƟvo.  

Laboratorio di praƟca: effeƩuazione di esempi praƟci e supporto a problemaƟche riscontrate dai partecipanƟ nelle loro aƫvità.   
  

I volontari e la loro gesƟone   
Ciclo formaƟvo  2° ciclo formaƟvo dirigenƟ sporƟvi  

Area temaƟca  Amministrazione e lavoro sporƟvo  

Codice modulo formaƟvo  0612  

CrediƟ formaƟvi  1  

Durata  4  ore suddivise in due incontri on line  

Modalità di svolgimento  In webinar   

A chi è rivolto  Tuƫ i ruoli presenƟ nella società sporƟva  

  
I volontari, in molƟ casi,  sono la base del movimento sporƟvo.  Per questo moƟvo il legislatore li riconosce all’interno del 
Decreto legislaƟvo 36/2021 con un arƟcolo, il 29, loro dedicato. La difficoltà di capire le modalità di traƩamento del volontario, 
stante anche la conƟnua evoluzione delle norme che ancora recentemente hanno modificato la gesƟone dei volontari, crea 
ulteriori criƟcità all’interno del sodalizio sporƟvo. TuƩo ciò rende necessario una conoscenza approfondita per tale gesƟone.          

Obieƫvi  
Il corso si pone l’obieƫvo di fornire al dirigente sporƟvo una approfondita conoscenza per la gesƟone dei volontari all’interno 
della propria realtà sporƟva nel suo insieme, dall’assicurazione all’ eventuale rimborso delle spese sostenute dal volontario.      

ContenuƟ  
• La situazione dei volontari all’interno dei propri sodalizi sporƟvi, lo stato dell’arte.   
• Chi può essere considerato “volontario” e le mansioni che possono essere svolte dallo stesso.   
• La tutela assicuraƟva.   
• Le modalità per il rimborso “forfeƩario” del volontario.   
• Le modalità per il rimborso analiƟco delle spese sostenute.  
• Gli adempimenƟ per poter riconoscere i rimborsi ai volontari.   
Laboratorio di praƟca: presentazione e analisi di un caso praƟco di gesƟone di un volontario in una società sporƟva di pallavolo.  
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L’organizzazione territoriale dei moduli formaƟvi   
I corsi saranno organizzaƟ direƩamente dai ComitaƟ Regionali sulla base delle richieste che perverranno dalle società 
sporƟve  o direƩamente dai DirigenƟ SporƟvi. Il Comitato Regionale provvederà a richiedere all’Accademia l’aƫvazione dei 
vari moduli la quale provvederà all’organizzazione della didaƫca e all’individuazione dei formatori . I moduli formaƟvi saranno 
pertanto tenuƟ dai Formatori Regionali che l’Accademia FIPAV  ha formato e che rientrano nell’Albo dei DocenƟ del Sistema 
FormaƟvo DirigenƟ SporƟvi. Solo i corsi rientranƟ in quelli inseriƟ nel presente catalogo permeƩeranno di oƩenere crediƟ e 
la relaƟva cerƟficazione delle competenze professionali del ruolo.  
Le modalità di richiesta di interesse e di iscrizione ai moduli formaƟvi saranno organizzate dai ComitaƟ regionali sulla base delle 
specifiche indicate dall’Accademia FIPAV. La cerƟficazione professionale dei ruoli verrà rilasciata dalla FIPAV Nazionale.  
  
Le tariffe di iscrizione ai vari moduli, i compensi ai DocenƟ e le relaƟve spese di trasferta sono quelle indicate nella 
comunicazione del Segretario Generale FIPAV del 7 Febbraio 2024.  

I contaƫ dell’Accademia   
Per informazioni relaƟvi ai contenuƟ didaƫci, ai crediƟ formaƟvi. Agli aspeƫ connessi alle cerƟficazioni (di competenze di ruolo) 
è possibile inviare una mail al seguente indirizzo: accademia@federvolley.it  

  


